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練習一: 存取文字檔

專案: 自行新建一個專案Network.avi

▪ 資料表: Trans.dat
▪ 目的

這個練習提供一個定義文字檔的練習。透過這個程序你將可以建立一個可
用來工作的資料檔。

▪ 背景
你接收到一個由稽核主管傳來的需求，要你剖析Trans資料檔的輪廓並從交
易日期中標識出異常性資料。因為這個新的任務，你必須建立一個新的專
案並命名為Class, 同時產生以Trans為名稱的資料表。

▪ 你的任務
1. 使用下列的資料表格式配置，建立Trans資料表。資料長度=32
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練習二:新增存貨資料表: Inventory.DAT  Table Layout 

Name Type Start Length Decimals Field explanation

ProdNo ASCII 1 11

ProdCls ASCII 1 2

ProdDesc ASCII 12 24

UnCst NUMERIC 37 6 2

SalePr NUMERIC 49 6 2

UnDte DATE 55 6 PICTURE 

"YYMMDD" 

File Record Length 97 bytes
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新增QTY_OH欄位

Name Type Start Length Decimals
Field 

explanation

QTY_OH NUMERIC 61 5 0
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練習三: 計算欄位和例外報告

▪ 專案: UPGeneral.asi

▪ 資料表: Badfile.dat

▪ 背景

你被要求判定帳單的全部價值。在分析資料表之前，你必須使用驗
證資料完整性技術以確認以下事項：

– Invoiceno和prodno欄位已經存在。

– 帳單號碼的開頭都是214。

– 訂單的數量低於1000並且都為正數。

– 所有的價格都是正數。

▪ 你的任務

1.建立一個計算欄位，以定義出至少有違反一個完整性問題的記錄。

2.每筆資料計算的誤差值之實質門檻為$0.50元。建立一個計算欄位
去測試相關的欄位錯誤是否大於此門檻。
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練習四：彙總 (Summarize)

專案： UPGeneral.asi

資料表： Demo

目的

這個練習提供使用彙總指令的演練。其顯示出如何以關鍵欄位為基礎建立
一個彙總報表，這個指令是對文字欄位做彙總而不管資料表中有多少的唯一
關鍵欄位。

背景

你的稽核團隊要求你分析 Demo 總帳資料表，在第四季期間，透過其它已
列印的報表，產生依分公司別彙總的的淨貸方金額。

你的任務

1. 列出每一分公司的淨貸項金額。

2. 產生一份報表列出分公司最高貸項金額在報表的上方而最小的貸項金額在
報表的下方。

3. 有任何的分公司其淨貸項金額超過 $500,000 的門檻?

▪ 挑戰題

哪一個分公司在此期間內有最高的單日交易量?  那一個分行的淨總額是多少?
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練習五 : 分類、分層和分期
▪ 專案: UPGeneral.asi
▪ 資料表: Trans
▪ 目的

這個練習提供使用分類、分層和分期指令的演練。其顯示出如何針
對文字、數值欄位產生彙總報表。這些報表將可以讓你進行重要性
等級的判定。
這些指令是擅長在有明確的範圍和期間定義時來進行欄位的群組分
類。

▪ 背景
ABC百貨公司的行銷主管要求你以售出商品為重心詳細分析Trans資
料表的內容。你的任務是要依據已售出的商品標訂哪一個商品賣的
最好和哪一個價格範圍最容易被接受。

▪ 你的任務
1.依據產品銷售數量判斷哪一個商品最好銷售。
2.所有發票落於哪一段金額範圍的總金額最多? 在你的分析中排除所

有淨貸項發票。
3.2015年的哪一季收入最高? 使用帳齡期間0,91,182,273和366。
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練習六：合併 (基本) - 1/2

▪ 專案：UPGeneral.asi

▪ 資料表：Payroll, Empmast

▪ 目的

這個練習提供使用合併指令的演練。其顯示出如何由兩個資料表中比較資訊及如何
結合其它資料表的資訊再產生一個新的資料表。

▪ 背景

人力資源主管收到 2~3 個員工抱怨被少付薪水。所以人力資源主管要求你去分析
薪資記錄並找出被少付薪水的員工。

所有員工的資訊都記錄在員工主檔 (Empmast) 中。這個資料表儲存了員工的所有
資訊，包括了姓名(First_Name, Last_Name)、地址(Address)、年薪(Salary)和月
薪(Pay_per_Period)。

薪資交易記錄是每個月由薪資系統所產生並命名為 Payroll。這資料表的資訊包括
了員工代號(EmpNo)和每月實付薪資(Gross_Pay)。

這兩個資料表都在 UPGeneral.asi專案中。

▪ 你的任務

1. 找出被少付薪水的員工。你應該找到三位被少付薪水的員工，而其中一位是完全
沒收到薪水。
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練習六：合併 (基本) - 2/2

Payroll.fil

Record length = 47

Empmast.fil

Record length = 236
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練習七：合併 (中級)
▪ 專案：UPGeneral.asi

▪ 資料表：Payroll, Empmast

▪ 目的
這個練習提供使用合併指令的演練。其顯示出如何合併兩個不同的資料表使你可以在
同一個資料表中工作。

▪ 背景
人力資源主管收到 2~3 個員工抱怨被少付薪水。此外，最後一個月的薪資比預期中高
上了數千元。你懷疑出現有些員工取得過高報酬的錯誤。所以人力資源的主管要求你
使用 ACL 工具對薪資記錄進行分析並找出潛在的問題。
所有員工的資訊都記錄在員工主檔 (Empmast) 中。這個資料表儲存了員工的所有資
訊，包括了姓名(First_Name, Last_Name)、地址(Address)、年薪(Salary)和月薪
(Pay_per_Period) 。
薪資交易記錄是每個月由薪資系統所產生並命名為 Payroll。這資料表的資訊包括了
員工代號(EmpNo)和每月實付薪資(Gross_Pay) 。
這兩個資料表都UPGeneral.asi專案中。

▪ 你的任務
1. 確認該月兩個資料表差異為 $3,284.82 者。
2. 定義以下的例外：

 給有效的員工錯誤的薪資
 有效員工卻沒有取得薪資
 薪資發放給不存於員工主檔中的紀錄

3. 找出哪些員工被支付一次以上的薪資，確認總額和任務 1 是否有不一致的地方。
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練習八：關聯 (基本)

▪ 專案：UPGeneral.asi

▪ 資料表：Ap_trans, Vendor, Inventory

▪ 目的
這個練習提供使用關聯指令的演練。其顯示出如何結合三個資料表的資訊
到一個邏輯的資料表中更便於處理資料。
建立資料表之間的關聯是資料庫的一般作法。這個練習顯示出如何使用
ACL 的關聯指令。

▪ 背景
你預備提出一個在 Ap_trans 資料表中顯示著付款交易的報表。為增加報
表的可讀性，你想要包括依供應商代碼提供其供應商名稱。你也想要以每
項被購買的產品編號連結其產品的說明。
為了包含供應商名稱和產品描述在你的報表中，你須要存取 vendor 資料
表和 Inventory 資料表。

這三個資料表都在 UPGeneral.asi專案中。
▪ 你的任務
1. 將 Ap_trans 資料表和 Vendor 資料表及 Inventory 資料表做關聯的作業。
2. 在 Ap_trans 的檢視 (view) 中，在供應商編號和產品編號的欄位後方增

加供應商名稱和產品描述欄位。
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練習九：關聯 (中級)
▪ 專案：UPGeneral.asi

▪ 資料表：Ap_trans, Inventory , Dept

▪ 目的

這個練習提供建立多個資料表的直接和間接關聯的演練。

▪ 背景

你預備提出一個在 Ap_trans 資料表中付款帳戶交易的報表。你想要報表
中包括產品描述和部門名稱。

每個已購買過的產品描述資訊都放在 Inventory 資料表中。部門名稱的資
訊儲存於 Dept 資料表中。為了存取這些資訊，你必須建立起 Ap_trans、
Inventory 與 Dept 三個資料表的關係。

不幸地，在 Ap_trans 和 Dept 之間並沒有直接的關係。結果，你將必須
間接的透過 Inventory 資料表手動建立起關係。

▪ 你的任務

1. 打開已存在的 UPGeneral.asi專案並將 Ap_trans、Inventory 與 Dept

三個資料表建立關聯。

2. 在 Ap_trans 的檢視 (view) 中，在供應商編號欄位後方增加部門描述欄
位。


